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Верхневолжье превраща�
ется в регион, приспособ�
ленный для комфортной
жизни людей с ограничен�
ными возможностями здо�
ровья. Их мечта о трудоус�
тройстве становится реаль�
ностью

Еще несколько лет назад за�
нятость  инвалидов в  Верхне�
волжье, впрочем, как и по
всей России, была неоправ�
данно низкой. Зачастую
работодатели не шли на�
встречу людям с ограничен�
ными возможностями здоро�
вья, поэтому им оказывалось
проще получать пенсию
и помощь по безработице,
нежели доказывать всем,
и в первую очередь самому
себе, что ты что�то можешь.

Однако ситуация на рын�
ке труда начала меняться в
лучшую сторону. Шансы ус�
троиться на работу у людей
с ограниченными возможно�
стями здоровья выросли бла�
годаря региональной про�
грамме по реализации до�
полнительных мероприятий,
направленных на снижение
напряженности на рынке
труда, в частности такой
мере поддержки, как содей�
ствие трудоустройству неза�
нятых инвалидов. Програм�
ма успешно действует не
только в Твери, но и на тер�
ритории 18 муниципальных
образований области. Среди
участников — ООО «Строй�

Не лишние люди
ТехКомплект», ООО «ЛАРи�
АЛ», ОАО «Центросвармаш»,
ООО «Компания Тверьбест»
(г. Тверь), ЗАО «Производ�
ственное обувное предприя�
тие «Никс» (г. Кимры), ООО
«Первая строительная ком�
пания» (г. Нелидово), ООО
«Обувь» (г. Торопец) и др.
А, например, в Вышнем Во�
лочке в 2011 году к участию
в программе подключилось
сразу 6 фирм: ООО «Парт�
нер», ООО «Табачная Ком�
пания» (ресторан «Шансон»),
ООО «Вышневолоцкий мясо�
комбинат», ОАО «Россиян�
ка», ООО «Спектр», а также
ООО УО «Перспектива».

При приеме на работу
особых сотрудников руко�
водство этих организаций

получило из областного бюд�
жета субсидии в размере
50 тыс. рублей на создание
каждого рабочего места с
учетом противопоказаний
и рекомендаций, которые
содержатся в индивидуаль�
ной программе реабилита�
ции инвалидов. Они касают�
ся допустимого уровня
шума, вибрации, инфразву�
ка, электромагнитного излу�
чения, пыли и т.д.

Специальное рабочее ме�
сто совсем недавно появи�
лось и у инвалида III груп�
пы Галины Павловой, стра�
дающей сахарным диабе�
том. Она устроилась рабо�
тать сторожем в Чисто�
реченскую школу�интернат
для детей сирот и детей,
оставшихся без попечения
родителей, что находится
в Андреапольском районе.
Трудоустройство стало для
Галины Ниловны не только
дополнительным источни�
ком доходов, но и своеоб�
разной реабилитацией пос�
ле смерти мужа. По словам
директора школы Ольги
Жуковой, претензий к ново�
му работнику нет и быть
не может, тем более что на

выделенную организации
субсидию Галине Ниловне
приобрели зоркого «помощ�
ника» — систему видеонаб�
людения. Теперь для того
чтобы следить за порядком
на довольно большой тер�
ритории интерната, жен�
щине не нужно совершать
обходы. Достаточно внима�
тельно просматривать изоб�
ражение, которое видеока�
меры посылают на специ�

альный монитор, установ�
ленный в уютной комнате.

Это всего лишь один из
примеров, когда и власти,
и работодатели идут на�
встречу людям с ограничен�
ными возможностями здоро�
вья. Результаты от реализа�
ции данной меры поддерж�
ки будут еще более ощути�
мы, если взаимодействие го�
сударства, бизнеса и обще�
ства станет системным, уве�
рен начальник главного уп�
равления по труду и занято�
сти населения Тверской об�
ласти Сергей Исаев.

Стоит отметить, что по�
мимо содействия занятости
инвалидов программа по
снижению напряженности
на рынке труда направлена
и на поддержку таких кате�
горий населения, как много�
детные родители и родители
детей�инвалидов. Согласно
статистике, пойти на работу,
имея трех  и более детей
или ребенка с ограниченны�
ми возможностями, готовы
60% мам и пап, однако работо�
датели в силу понятных всем
причин не проявляют к ним
никакого интереса. И зря,
уверены специалисты служ�
бы занятости, впрочем, как и
руководители многих твер�
ских предприятий и органи�
заций, причем не только
крупных, но и малых. О том,
что благодаря программе по
снижению напряженности
на рынке труда можно ре�

шить проблему нехватки
кадров, поняли даже в сель�
ских школах. Так, Хотилицкая
основная общеобразователь�
ная школа в Андреапольском
районе «обзавелась» с сен�
тября отличным поваром.
Кому как не матери четырех
детей знать все премудрости
кулинарии.

— Несмотря на то, что
моя работа находится за
7 километров от дома, я еду
туда как на праздник, чув�
ствуя себя нужной и полез�
ной ученикам, школе, всему
району. До места прожива�
ния и обратно меня довозит
школьный автобус. Это су�
щественная экономия вре�
мени, и его остается доста�
точно для общения с соб�
ственными детьми, — гово�
рит Наталья Федотова.

Конечно, процент трудо�
устроенных многодетных
родителей и родителей де�
тей�инвалидов гораздо мень�
ше, чем получивших работу
людей с ограниченными
возможностями. Но планы,
намеченные на этот год
главным управлением по
труду и занятости населения
Тверской области, выполне�
ны в полном объеме. В це�
лом на предприятиях Твери
и области для трудоустрой�
ства этих категорий граж�
дан создано 120 рабочих
мест. Программа содействия
трудоустройству незанятых
инвалидов, родителей, вос�
питывающих детей�инвали�
дов, многодетных родителей
будет действовать и в 2012
году.
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Благодаря программе по снижению напря�

женности на рынке труда многие предприятия

региона решили проблему нехватки кадров.


