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В  Э Ф И Р Е
Екатерина ВОЛКОВА, как
и многие актеры, начинала
с эпизодических ролей в се�
риалах и съемках в рекламе,
а теперь она звезда телеви�
дения — кто не знает ее ми�
лую Веру из ситкома «Воро�
нины»! Теперь мы можем
видеть Волкову и в другом
амплуа — ведущей музы�
кально�развлекательной
программы «Давно не виде�
лись!» на канале «ТВ Центр»

— Мои родители не имеют
никакого отношения к актер�
ской профессии: папа дипло�
мат, а мама домохозяйка, —
говорит Екатерина. — А я взя�
ла и поступила в театральный
— ВТУ имени Щепкина. Роди�
тели, конечно, сначала были в
шоке. Но потом папа мне ска�
зал: «Пообещай, что когда ты
закончишь свои танцы�шман�
цы, то получишь образование
для жизни». Я говорю: «Ну
пап, ну конечно!» Я ж не дума�
ла, что он так серьезно настро�
ен. Но когда я ему принесла
красный диплом со словами:
«Папа, я закончила!» — он от�
ветил: «Умница, дочка. У тебя
завтра собеседование в финан�
совую академию...»

И вот я окончила теат�
ральный, поступила в театр,
параллельно четыре раза
в неделю работала в школе,
где преподавала сценичес�
кую речь с первого по тре�
тий класс. И если не было
спектаклей, то каждый вечер
с понедельника по пятницу,
а в субботу — целый день
училась в финансовой акаде�
мии. И закончила! То есть у
меня два высших образова�
ния. На самом деле я очень

благодарна папе за это. Ко�
нечно, оставлять актерскую
профессию мне не хочется —
то, чем я сейчас занимаюсь,
доставляет мне настоящее
удовольствие. Но если что, у
меня есть запасной аэродром.

— А как развивалась
ваша актерская карьера?
Что было до популярных
ныне «Ворониных»?

— После учебы меня взяли
в труппу Государственного
театра киноактера. Самый
первый спектакль, в котором
я сыграла дебютную и сразу
главную роль — «Похищение
Элен». С сентября я начала
играть в театре, а 14 ноября
у меня уже была премьера.
Еще одна значимая театральная
роль, которую я, кстати, играю
до сих пор, — Ева в постанов�
ке «Бродвей… Бродвей…»
(«Все о Еве»). Потом пошли
сказки, другие спектакли.

А карьера на телевидении
началась с рекламы. За три
года я снялась почти в сорока
рекламных роликах — все
игровые, не какие�то там
проходные. Причем я долго,
чуть ли не каждый день, хо�
дила на три�четыре кастинга
в фильмы. И когда у меня
уже опустились руки, я поду�
мала: «Все, актерство не мое.
Все говорит о том, что надо
уходить». И тут я снялась в
рекламе известных бульон�
ных кубиков. C тех пор все
потихоньку�потихоньку по�
шло. Стали предлагать роли
в кино. Естественно, сначала
это были эпизоды, напри�
мер, в сериале «Кулагин и
партнеры», и т.д. Ну а потом
уже были «Воронины».

— Екатерина, расска�
жите, как вы, актриса по�
пулярного ситкома, стали
ведущей программы «Дав�

но не виделись!» на канале
«ТВ Центр»?

— Перед тем как согла�
ситься, я  разговаривала со
своим агентом, она же моя
лучшая подруга, которая ска�
зала: «Решай сама, но если
что предлагают, надо попробо�
вать». И я попробовала. Хотя
мне было страшно, потому
что сцена, кино — это одно,
а программа на телевидении
— совсем другое. Столько
текста сразу, волнуешься, бу�
дут ли подсказывать, что де�
лать, как себя вести. В первый
день съемок было страшно�
вато. Но потом я поняла, что
от меня требуется, что тут
надо так говорить, а тут так
встать, стало интересно. И на
второй день я уже получала
удовольствие от съемочного
процесса. На самом деле мне
очень понравилось.

— В марте 2011 года
в вашей жизни произошло
важное и радостное собы�
тие — вы стали мамой.
Многие женщины говорят,
что с появлением детей
у них меняются жизненные
ценности, приоритеты?
У вас тоже поменялись?

— Конечно, с рождением
ребенка в твоей жизни все
переворачивается. Но это та�
кое счастье! Первым делом из�
менился мой график. Вообще,
если какое�то время не будет
работы, буду честно работать
только мамой. Но, признаюсь,

это гораздо сложнее, чем сни�
маться целыми днями. Это и
колоссальная ответственность,
и особое внимание.

— Будете растить
из дочки актрису или вы
против того, чтобы дочь
пошла по маминым сто�
пам?

— Если вдруг она захочет
стать актрисой, препятство�
вать ей не буду, потому как
считаю, что попробовать
надо. Я бы даже хотела, что�
бы мои дети получили теат�
ральное образование, потому
что в театральных вузах дает�
ся потрясающий багаж зна�
ний, и это хорошая подготов�
ка к жизни. Если сначала тебя
в институте холят и лелеют,
то в конце четвертого курса
объясняют, что за порогом
нужно добиваться всего само�
му. Но, с другой стороны, я не
хочу, чтобы Лиза пошла в эту
профессию, потому что она
очень зависимая: сегодня ты
в обойме, завтра нет. Хочу,
чтобы дочка получила нор�
мальное образование для
жизни, чтобы можно было
всегда заработать себе на
кусок хлеба, чтобы жить
спокойно, самодостаточно.

— А как муж Андрей
относится к вашей про�
фессии, постоянной заня�
тости? Не ворчит?

— Андрей профессиональ�
но танцует (мы ведь и позна�
комились с ним, участвуя в

шоу «Танцы со звездами»),
а основная его профессия —
архитектор. Мы оба люди
творческие, не сидим дома, по�
этому друг друга хорошо пони�
маем. Утром получается вмес�
те побыть, пока не разбежа�
лись по работам, и вечером,
когда возвращаемся домой.
Но обязательно в выходные
друг под друга подстраиваемся,
проводим время всей семьей.

— На себя время оста�
ется? Чем вы любите зани�
маться в свободное время?

— Когда такое время по�
является, с удовольствием
хожу в фитнес�класс. Еще
люблю кататься на коньках,
даже мужа на них поставила.
Всю позапрошлую зиму мы
катались в Парке Горького.
В прошлую зиму по понят�
ным причинам — я ждала
рождения Лизы — у нас не
получилось на коньки встать.
Но теперь, я уверена, мы во�
зобновим катание.

— А о чем мечтает
Екатерина Волкова?

— Я мечтаю выспаться и
наконец съездить отдохнуть,
причем всей семьей — я,
Андрюша и Лизка. У нас ведь
с Андреем до сих пор не
было свадебного путеше�
ствия! Мы об этом мечтаем
и уверены, что в конце кон�
цов объединим наш отдых
и свадебное путешествие.
Такие вот простые мечты.
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Екатерина ВОЛКОВА:
Такие вот простые мечты

Как показывает практика, самые
большие трудности при возвра�
щении на прежнее место работы
испытывают женщины, вернув�
шиеся из отпуска по уходу за ре�
бенком. Освежить профессио�
нальные знания жительницам
Верхневолжья помогает регио�
нальная программа по снижению
напряженности на рынке труда

По словам начальника главного
управления по труду и занятости
населения Тверской области Сергея
Исаева, многие молодые мамы се�
годня действительно оказываются
в непростом положении. Если
раньше работодатели были обяза�
ны выделять средства на обучение
своих сотрудниц, которые находи�
лись в отпуске по уходу за ребен�
ком, то сейчас это дело доброволь�
ное. Тем не менее перерыв в ра�
боте есть перерыв. Навыки утра�
чиваются, а значит, переподготовка
сотрудницам того или иного пред�
приятия просто необходима. Осо�
бенно сейчас, в век  скоростей и
новых технологий. Причем это ка�
сается всех без исключения сфер
деятельности. Но начиная с хоро�
шего общеобразовательного стар�
та в профессии женщины за вре�
мя декретного отпуска отстают в
накоплении опыта и в результате
становятся самой уязвимой кате�
горией трудоспособных граждан,
часто попадая под сокращение.

Исправить ситуацию призвана
региональная программа по сни�
жению напряженности на рынке
труда, предусматривающая в том
числе и профессиональную подго�

Т Р У Д О В О Е  П Р А В О

Учись, пока молодая, мама

товку, переподготовку и повыше�
ние квалификации женщин, нахо�
дящихся в отпуске по уходу за ре�
бенком до трех лет. В этих целях
выделены средства из бюджета.

В этом году участие в програм�
ме приняли 85 женщин, прожива�
ющих в разных муниципальных
образованиях Тверской области.
Среди наиболее активных участ�
ниц — мамы из Твери, Конаков�
ского района, Нелидова, Ржева и
Торжка. Их внимание было обра�
щено прежде всего к тем специ�
альностям, которые пользуются ус�
тойчивым спросом на рынке тру�
да. Так, около 80% женщин из
числа обучавшихся повышали квали�
фикацию по следующим профес�
сиям: бухгалтер, менеджер, марке�
толог, кладовщик, медсестра и др.
Еще 20% прошли профессиональ�
ную переподготовку по таким спе�

циальностям, как товаровед, шту�
катур, продавец, повар и др.

Следует отметить, что в отличие
от большинства других региональ�
ных программ мероприятие по про�
фессиональной переподготовке мо�
лодых мам отличается прежде всего
механизмом: в него включен не
только работник и служба занятос�
ти, но и работодатель. Именно он
является главным заказчиком кад�
ров. В том, чтобы помочь своей со�
труднице адаптироваться в профес�
сии после выхода из декрета, нет
ничего сложного. Достаточно заявить
о своем участии в программе, обра�
тившись в Центр занятости  населе�
ния. Договоры на обучение могут
заключаться как с работодателями,
так и напрямую с самими женщина�
ми. После оформления всех необхо�
димых документов работодатель или
же сама женщина (в зависимости от

формы оформления договора) полу�
чают субсидию или финансовые
средства из регионального бюджета
на обучение. Более того, выделяются
средства не только на обучение жен�
щины, но, в случае необходимости,
и на ее проживание в другой мест�
ности, если переподготовка возмож�
на только там.

Проводиться переобучение может
в самых разных формах — очной,
очно�заочной, дневной, вечерней,
дистанционной, то есть в любой,
которая окажется наиболее прием�
лемой для самой женщины. Напри�
мер, жительница Торжка Наталья
Пименова занималась с преподава�
телями индивидуально. Она повы�
шала квалификацию по специаль�
ности «Учитель информатики».
Причем Всесоюзный центр повы�
шения квалификации организовал
обучение на базе ее родной школы,
в которой Наталья преподавала не
один год, пока не ушла в декрет.
«Уверена, что данная мера поддер�
жки женщин, находящихся в отпус�
ке по уходу за ребенком, актуальна
и действительно необходима, осо�
бенно учитывая конкуренцию на

рынке труда среди профессиона�
лов», — поделилась она своим мне�
нием с журналистом нашего ежене�
дельника. Обучение по индивиду�
альной программе проходила и
Светлана Лисковская из Конакова.
«Судьба сложилась так, что я, про�
граммист по специальности, вы�
нуждена была устроиться на рабо�
ту в детский сад. Поэтому как толь�
ко работодатель предложил мне
пройти переобучение в колледже
МЭСИ по специальности «Воспита�
тель», согласилась не раздумывая —
новый багаж знаний никогда не
помешает, — говорит Светлана
Сергеевна. — Надеюсь, что благо�
даря программе резюме женщин,
имеющих детей, станет не менее
конкурентоспособным, чем тех, кто
не обременен материнскими забота�
ми, ведь главное в работе — каче�
ство образования и уровень квали�
фикации, а не количество детей».

Программа профессионального
обучения женщин, находящихся
в отпуске по уходу за ребенком
до трех лет, будет действовать
и в 2012 году.
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