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Т Р У Д О В О Е  П Р А В О

На предприятиях Тверс�
кой области при поддерж�
ке региональной службы
занятости появляется все
больше специальных ра�
бочих мест для инвали�
дов, где создаются все ус�
ловия для того, чтобы
труд людей с ограничен�
ными возможностями был
максимально комфортным

В тверском регионе тре�
тий год подряд работода�
тели, создающие или мо�
дернизирующие рабочие
места для инвалидов, полу�
чают поддержку из област�
ного бюджета. Но для того
чтобы воспользоваться
субсидиями (50 тысяч руб�
лей на одно рабочее мес�
то), организациям сначала
необходимо выиграть кон�
курс на их предоставле�
ние. Только после этого
победители могут напра�
вить полученные средства
на приобретение совре�
менного оборудования, ко�
торое не только облегчает
труд людей с ограничен�
ными возможностями, но и
сокращает трудозатраты
всей организации в целом.

Вместе с тем в 2010
году в Тверской области
заработали новые меха�
низмы стимулирования
предприятий к трудоуст�
ройству инвалидов. В рам�
ках  региональной про�
граммы дополнительных
мероприятий по сниже�
нию напряженности на
рынке труда каждая орга�
низация, желающая при�

Движение в жизнь
нять на работу людей с ог�
раниченными возможнос�
тями, может получить де�
нежные средства без ка�
ких�либо конкурсов и в
кратчайшие сроки. На се�
годняшний день в планах
областного департамента
занятости организовать 50
специализированных рабо�
чих мест для инвалидов,
направив предприятиям в
виде субсидий 1,5 милли�
она рублей из федерально�
го бюджета на приобрете�
ние, монтаж и установку
оборудования (или 30 ты�
сяч рублей для оснащения
каждого рабочего места).

В регионе новыми воз�
можностями уже успели
воспользоваться как
работодатели, так и сами
инвалиды�соискатели, для
которых новая  работа не
только заработок, но и но�
вая жизнь. Чтобы познако�
миться с тем, как на деле
реализуется новая про�
грамма трудоустройства
людей с ограниченными
возможностями, мы побы�
вали в тверской фирме
«Арт Сияние» в Твери, где
для инвалидов уже созда�
ны два специальных рабо�
чих места и еще одно бу�
дет оборудовано в ближай�
шее время. ООО «Арт Си�
яние» занимается концерт�
но�продюсерской деятель�
ностью на территории
всей области, и в столице
региона ей было необхо�
димо принять на работу
бухгалтера и двух касси�
ров. Как рассказала наше�
му еженедельнику руково�

дитель организации Ната�
лья Полейцева, объем ра�
боты, который предлагал�
ся соискателям, неболь�
шой, соответственно, и за�
работная плата тоже.
Именно поэтому желаю�
щих занять вакантные ме�
ста не нашлось. Но вот
Елену Сапега, инвалида
3�й группы по зрению, и
Надежду Иванову, инвали�
да 3�й группы по общему
заболеванию, которые со�
стояли на учете в Центре
занятости населения горо�

да Твери, эта работа впол�
не устроила. По состоянию
здоровья женщины не мог�
ли работать полный рабо�
чий день и без специаль�
ных условий, а это значи�
тельно сужало круг воз�
можных вакансий. Но бла�
годаря региональной про�
грамме трудоустройства
инвалидов женщины смог�
ли найти работу в ООО
«Арт Сияние», что удобно
как им самим, так и рабо�
тодателю. Таким образом,
с начала августа текущего

года Елена Сапега заведу�
ет в организации билет�
ным хозяйством и отвеча�
ет на звонки, а Надежда
Иванова работает бухгал�
тером, проводя в офисе
только вторую половину
дня. По словам Натальи
Полейцевой, на средства,
выделенные областным
департаментом занятости
в качестве субсидий, был
приобретен широкофор�
матный ноутбук и уста�
новлено специальное осве�
щение для комфортного
труда работниц. Помимо
этого в ближайшем буду�
щем также при содействии
Центра занятости города
Твери в ООО «Арт Сия�
ние» на должность кассира
придет еще одна сотруд�
ница с ограниченными
возможностями — Елена
Михайленко. Ее рабочее
место будет располагаться
в ДК «Химволокно». Сейчас
там полным ходом идет ос�
нащение ее нового рабоче�
го места.

Фирма ООО «Арт Сия�
ние» — далеко не един�
ственная в области, кото�
рая решила принять учас�
тие в программе дополни�
тельных мероприятий по
снижению напряженности
на рынке труда. Директор
Центра занятости населе�
ния Твери Ольга Мишуни�
на сообщила нам, что се�
годня ведутся переговоры
еще с одной из организа�
ций города по трудоуст�
ройству инвалида на долж�
ность программиста. Три
специальных рабочих мес�

та для людей с ограничен�
ными возможностями
были созданы в Жарковс�
ком (ООО «Жарковский
ДОК, муниципальное уни�
тарное предприятие быто�
вого обслуживания населе�
ния) и в Сандовском (рай�
по) районах. Активная ра�
бота в этом направлении
ведется и в Торопецком
районе. Здесь один инва�
лид уже трудоустроен сто�
рожем на предприятие
ООО «Гекса�нетканые ма�
териалы». Специально для
него на средства субсидии
организация помимо сис�
тем видеонаблюдения при�
обрела еще и систему
радиооповещения. Еще с
двумя организациями Центр
занятости населения Торо�
пецкого района ведет пере�
говоры. Создание специали�
зированных рабочих мест
для инвалидов планируется
и в Кувшиновском районе
(ОАО «КБКФ»).

— Ситуация с трудоуст�
ройством людей с ограни�
ченными возможностями
находится на жестком
контроле у региональных
властей, — отмечает руко�
водитель департамента за�
нятости населения Тверс�
кой области Сергей Исаев.
— В 2009 году в области
по разным региональным
программам подходящую
работу нашли около 600
инвалидов, в этом году
возможности для их тру�
доустройства расшири�
лись.
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К О М М У Н А Л Ь Н Ы Й  И Н Т Е Р Е С

Когда конкретная ситуация от�
ражает общую картину, часто
говорят: как в капле воды…
Применительно к деятельности
ООО «Тверь Водоканал» это
звучит особенно точно, учиты�
вая водную специфику пред�
приятия

Ругать коммунальщиков очень
легко. А вот прочувствовать, ка�
кой это нелегкий хлеб — под�
держивать состояние коммуналь�
ной инфраструктуры, способен
далеко не каждый. Эффектив�
ность деятельности тверского во�
доканала можно рассмотреть на
конкретном примере.

7 сентября в центральную
диспетчерскую службу водока�
нала поступило сообщение о
прорыве водопровода у дома
№45     в поселке Химинститута.
Сразу же на место выехала
бригада аварийно�восстанови�
тельных работ.

— Стандарт группы компа�
ний «РОСВОДОКАНАЛ», куда
входит и наше предприятие, —
оперативное реагирование на
заявки потребителей, — говорит
генеральный директор ООО
«Тверь Водоканал» Забир Фат�
хутдинов. — Мы фиксируем, как

Как в капле воды
скоро бригады выезжают по ука�
занному в заявке адресу. Так
было и в этом случае — наши
специалисты прибыли на место
буквально через пять минут: в
15.55 поступил звонок от жиль�
цов, в 16.00 специалисты нача�
ли восстановительные работы.
Все это зафиксировано в журна�
лах. Причина повреждения
обычная — изношенные трубы.
На данном участке они вообще
асбоцементные. Это, безуслов�
но, архаизм, но были советские
времена, когда в целях эконо�
мии прокладывали такие нена�
дежные трубы, да и норматив�
ные сроки эксплуатации давно
уже вышли. Специалисты водо�
канала заменили более 30 мет�
ров водовода, после чего водо�
снабжение было восстановлено
в штатном режиме.

Как правило, ремонтные ра�
боты на сетях технически не�
возможно проводить без оста�
новки водоснабжения. В этом
случае по заявке потребителей
водоканал организует альтерна�
тивное водоснабжение. Подвоз
питьевой воды был организо�
ван и в поселке Химинститута.

— Эта конкретная ситуация,
— продолжает Забир Фатхут�

динов, — иллюстрирует в це�
лом проблему изношенности
сетей, некачественных матери�
алов, которые применялись в
прежние годы, и сверхнорма�
тивную эксплуатацию. Мы
ежегодно закладываем в произ�
водственную программу необ�
ходимый объем восстанови�
тельных работ, но нам их со�
кращают, причем очень суще�
ственно. Но несмотря ни на что
задачу по ремонту и модерни�
зации сетей и сооружений
наши специалисты выполняют
всегда. Вот и в поселке Химин�
ститута мы сделали все от нас
зависящее, и водоснабжение
было полностью восстановлено.
К поселку Химинститута у нас
вообще особое внимание. По
программе, находящейся на
контроле у губернатора Тверс�
кой области, 3 сентября в це�
лях дальнейшего улучшения ка�
чества воды здесь пущена в
опытную эксплуатацию вторая
локальная станция по очистке
воды (первая вошла в строй в
январе). Сейчас оформляется
санитарно�эпидемиологическое
заключение, и потом станция
будет пущена в строй уже на
постоянной основе. По завер�

шении проектно�изыскательс�
ких работ планируется постро�
ить третью станцию на сква�
жине №67. Недавно меня при�
глашали на заседание совета
территориального общественного
самоуправления (ТОС) этого по�
селка, с которым мы взаимо�
действуем по основным вопро�

На средства, выделенные  в качестве суб�

сидий, фирма «Арт Сияние» приобрела со�

временную офисную технику. Теперь руко�

водитель Наталья Полейцева осваивает

ее вместе с сотрудницей Еленой Сапега.

сам водоснабжения, и я доло�
жил общественности о состоя�
нии дел. Поддержка и понима�
ние со стороны общественнос�
ти — залог нашей планомерной
работы по улучшению водо�
снабжения как конкретного по�
селка, так и города в целом.

Елена Елена Елена Елена Елена ПРОХОРОВАПРОХОРОВАПРОХОРОВАПРОХОРОВАПРОХОРОВА

Через пять минут после того, как поступило сообщение

о прорыве водопровода в пос. Химинститута,  специа�

листы тверского водоканала приступили к восстанови�

тельным работам, делая все возможное, чтобы чистая

вода как можно быстрее вернулась в дома жителей.


