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Т Р У Д О В О Е  П Р А В ОЧтобы начать карьеру,

тверским выпускникам не

нужно ничего, кроме дип!

лома и желания работать

Более половины российских
компаний готовы принять на
работу молодых специалис�
тов без опыта работы. Не яв�
ляются исключением и твер�
ские предприятия, тем более
что в регионе действует прог�
рамма стажировки выпуск�
ников, благодаря которой
работодатели могут подобрать
для себя самых перспектив�
ных специалистов. К приме�
ру, на днях ржевское пред�
приятие ОАО «Электромеха�
ника» приняло на работу
двух выпускников профессио�
нального училища №38. Ре�
бята закончили обучение по
специальности электрогазос�
варщика, но несмотря на то,
что сегодня эта профессия
очень востребована, трудоус�
троиться без опыта работы
им было не так�то просто:
далеко не каждая компания
охотно берет к себе нович�
ков. Молодые специалисты
из Ржева приняли участие
в программе стажировки и
теперь несколько месяцев
будут набираться опыта на
«Электромеханике». И впол�
не возможно, что уже зимой
они станут штатными сотруд�
никами — более половины
выпускников, участвовавших
в программе в прошлом году,
остались работать на пред�
приятиях, в том числе и на
ржевском заводе. Как нам со�
общила заместитель директо�

Учись, стажер!
ра Ржевского ЦЗН Светлана
Вересова, в 2009�м в район
было направлено на стажи�
ровку 17 человек. Выпускни�
ки смогли получить свой пер�
вый опыт работы на крупней�
ших предприятиях города.
Важно, что некоторые компа�
нии подали заявки и на теку�
щий год. Помимо «Электро�
механики» в программе уча�
ствуют такие предприятия,
как ЗАО «Эксперименталь�
ный ремонтно�механический
завод», ОАО «Элтра» и др.
Среди наиболее востребо�
ванных специальностей —
станочники, токари, техноло�
ги, бухгалтеры, юристы.

Программа по снижению
напряженности на рынке
труда, в рамках которой
предусмотрена в том числе
и стажировка выпускников
учебных заведений, реализу�
ется в Тверской области вто�
рой год. Благодаря ей вы�
пускники вузов, техникумов,
колледжей и лицеев получа�
ют возможность стажиро�
ваться и на практике осваи�
вать азы выбранной про�
фессии, а работодатели —
подобрать для себя молодых
перспективных специалис�
тов. В 2009�м на стажиров�
ку было направлено 300 че�
ловек, а в этом году плани�
руется увеличить число уча�
стников программы до 500.
Списки выпускников 2010

года, имеющих риск быть
нетрудоустроенными, на�
правлены органам местного
самоуправления, которым
рекомендовано изыскать все
возможности для обеспече�
ния работой этих ребят.
Для эффективной реализа�
ции программы служба за�
нятости еженедельно прово�
дит мониторинг обращений
выпускников. С каждым мо�
лодым специалистом осуще�
ствляется индивидуальная
работа, подбирается вари�
ант трудоустройства либо
дополнительного профобуче�
ния с целью повышения его
конкурентоспособности на
рынке труда.

На сегодняшний день 37
молодых специалистов уже
получили работу. Вопрос
трудоустройства выпускни�
ков находится на постоян�
ном контроле администра�
ции региона. Власти заинте�
ресованы в том, чтобы каж�
дый молодой специалист
смог найти применение сво�
им знаниям и умениям
именно в Тверской области
— об этом, в частности, го�
ворил губернатор Тверской
области Дмитрий Зеленин в
своем послании Законода�
тельному Собранию. По
вопросам занятости выпуск�
ников регулярно проводятся
встречи и круглые столы с
участием представителей

местных органов власти и,
конечно же, руководителей
предприятий. Ближайший
такой круглый стол пройдет
14 июля в Ржеве. Как пока�
зывает практика, актив�
ность со стороны работода�
телей достаточно высока:
свое участие в программе
подтвердили более 130
предприятий. Возможно, их
будет еще больше: по сло�
вам начальника департа�
мента занятости населения
Тверской области Сергея
Исаева, программа постоян�
но корректируется и расши�
ряется, и в этом году в нее
внесены существенные из�
менения, которые выгодны

и работодателям, и стаже�
рам. Прежде всего органы
занятости теперь не только
компенсируют затраты на
заработную плату молодым
специалистам, но и оплачи�
вают труд наставников, зак�
репленных за стажерами.
Помимо этого в текущем
году в два раза увеличен
срок стажировки — он со�
ставляет 6 месяцев. Однако
программа рассчитана на
год, и если выпускник обра�
тится в службу занятости
только осенью, то стажиро�
ваться будет меньше, поэто�
му сотрудники органов заня�
тости рекомендуют молодым
специалистам не затягивать

с заявками. И если есть шанс
устроиться на стажировку, то
не имеет смысла терять вре�
мя в поисках другой, более
подходящей работы. Тем
более что заниматься этим
можно и во время стажиров�
ки. Главное, что стать участ�
ником стажировки совсем
не сложно: достаточно обра�
титься в органы занятости
и представить документ об
образовании. За полгода, ко�
торые отводятся выпускнику
для стажировки, он может
приобрести опыт, навыки,
квалификацию и действи�
тельно стать молодым перс�
пективным специалистом.
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