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Б Л А Г О Д А Р Н О С Т Ь  Г У Б Е Р Н А Т О Р А

В адрес губернатора Тверской области Дмитрия Вадимовича
ЗЕЛЕНИНА в день его рождения поступило более тысячи двухсот
телеграмм, телефонных звонков, СМС(сообщений, обращений на
сайт и личный блог. Глава региона направил в нашу редакцию
слова благодарности землякам

Уважаемые коллеги! ДорогиеУважаемые коллеги! ДорогиеУважаемые коллеги! ДорогиеУважаемые коллеги! ДорогиеУважаемые коллеги! Дорогие
друзья, жители области!друзья, жители области!друзья, жители области!друзья, жители области!друзья, жители области!

Искренне благодарен за поздрав�
ления и добрые слова, которые я по�
лучил oт вас в свой день рождения.
Для меня важно чувствовать, что
моя позиция, стиль работы и мои
приоритеты находят отклик в ваших
сердцах. Мы вместе стремимся к
тому, чтобы сделать страну и реги�
он, в котором мы живем, стабильнее
и комфортнее, изменить их к лучше�
му. Не все задуманное осуществляет�
ся в полной мере, но лично я рас�
сматриваю это не как препятствие,
а как стимул к дальнейшей работе.

Пусть удача, хорошее настрое�
ние, любовь близких и все то доброе, что есть в этом мире, согревают
вас и помогают по жизни!

С глубоким уважениемС глубоким уважениемС глубоким уважениемС глубоким уважениемС глубоким уважением
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С нового года сотрудники ГУ «Дирекция территориального дорожного
фонда Тверской области» будут получать заработную плату по новой
системе. Как теперь станут оценивать труд дорожников, в рамках со(
вместного проекта еженедельника «Афанасий(биржа» и Дорожно(
строительной ассоциации Тверской области расскажет юрист органи(
зации Ирина ВУЙМИНА

— Как известно, с декабря 2008 года в
Тверской области началась работа по из�
менению порядка оплаты труда бюджет�
ников. Так, 2 декабря 2008 года было
принято постановление администрации
Тверской области от №454�па «О систе�
ме оплаты труда в государственных уч�
реждениях Тверской области». В соответ�
ствии с этим документом бюджетники
теперь должны получать зарплату в за�
висимости от качества их работы.

Дорожники не стали исключением в
бюджетной системе, и 9 октября 2009
года было принято постановление адми�
нистрации Тверской области №438�па
«О порядке и условиях оплаты и стиму�
лирования труда работников государ�
ственного учреждения «Дирекция терри�
ториального дорожного фонда Тверской
области». Согласно этому документу, с 1 января 2010 года в регио�
нальном учреждении по управлению автомобильными дорогами бу�
дет введена новая система оплаты труда.

Ранее разница зарплат сотрудников дирекции достигалась в основ�
ном за счет стажа работы в отрасли. Вместе с тем качество труда и
его интенсивность практически не учитывались, так как не существо�
вало системы стимулирующих выплат. Главным изменением, которое
внесло постановление администрации, стало уменьшение окладов ра�
ботников учреждения в 2 раза. При этом документ предусматривает
ряд компенсационных и стимулирующих выплат, направленных на
повышение качества и производительности труда. В частности, для
стимулирования сотрудников предназначены надбавка за интенсив�
ность и высокие результаты работы, при начислении которой будут
учитываться профессионализм, творческий подход, личная инициати�
ва и деловая активность специалистов, а также применение совре�
менных форм и методов организации труда и качественная подготов�
ка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью ГУ «Ди�
рекция ТДФ». Предусмотрена также доплата работникам за совмеще�
ние работы с обучением в учреждениях высшего профессионального
образования по дорожной или строительной специальности. Едино�
временные поощрительные выплаты будут получать те, кто заслужит
присвоение почетных званий Российской Федерации, и те, чьим тру�
дом будет достигнут своевременный или досрочный ввод объекта в
эксплуатацию.

По замыслу областной администрации внедрение такой системы
позволит стимулировать работу сотрудников ГУ «Дирекция ТДФ» в со�
ответствии с ее качеством и интенсивностью, оценить профессио�
нальные качества и результат труда каждого работника в зависимос�
ти от сложности выполняемой работы. Но главное — даст возмож�
ность заинтересовать специалистов в повышении квалификации, на�
ращивании объемов и улучшении качества труда, что, безусловно, от�
разится на конечных результатах их работы.

За что ценят
дорожников

О П Л А Т А  Т Р У Д А

детских диализных центров для
оказания помощи детям, страдаю�
щим опасными для жизни заболе�
ваниями почек и тяжелыми септи�
ческими заболеваниями. Оборудо�
вание (две искусственные почки)
будет поставлено безвозмездно, на
базе областной детской клиничес�
кой больницы готовится помеще�
ние для открытия центра и специа�
лизируется медицинский персонал.

— Судя по всему, на этом
мероприятия по развитию
здравоохранения в регионе не
закончатся…

— Разумеется, нет. Например,
в перспективе развития детского
здравоохранения области строи�
тельство второго корпуса област�
ной детской клинической больни�
цы, где будут развернуты реани�
мационные отделения для ново�
рожденных детей и детей старше�
го возраста, а также расширение
детской консультативной поликли�
ники. В плане развития матери�
альной базы детского здравоохра�
нения в Твери начата реконструк�
ция дома ребенка «Теремок» с при�
стройкой корпуса, в котором будут
комнаты для занятий психологов,
педагогов, логопедов, появится бас�
сейн. Таким образом, условия вос�
питания и развития детей�сирот
будут существенно улучшены. В
службе материнства и детства реа�
лизуется ряд международных про�
ектов. В частности, проект «Улуч�
шение помощи мамам и малы�
шам» основан на внедрении в уч�
реждения здравоохранения пере�
довых научно обоснованных меди�
цинских практик в области охра�
ны здоровья матери и ребенка и
репродуктивного здоровья. Другой
проект направлен на оказание
комплексной медицинской соци�
альной помощи женщинам и де�
тям, затронутым ВИЧ�инфекцией.
Он реализуется совместно с детс�
ким Фондом ООН ЮНИСЕФ. По�
мимо того сейчас идет работа по
созданию центра здоровья, куда
должны будут приходить люди,
имеющие вредные привычки или
склонность к заболеваниям, избы�
точную массу тела. По области в
этом году таких центров создается
пять, в том числе и на федераль�
ные средства.

— Однако даже самое совре�
менное оборудование может
стать пустой тратой денег,
если не решить проблему кад�
ров прежде всего за пределами
областного центра. Какие

меры предпринимаются в Тверс�
кой области, чтобы закрепить
специалистов в районных боль�
ницах?

— Одной из главных форм этой
работы в нашем регионе является
заключение целевых договоров на
обучение. В частности, положи�
тельный опыт совместной работы
по целевому приему абитуриентов
уже есть у департамента здравоох�
ранения Тверской области и Твер�
ской государственной медицинской
академии. Ежегодно по этой схеме
в ТГМА обучаются около ста чело�
век. С 2008 года в академии при�
меняется технология открытого и
непрерывного очно�дистанционно�
го семинара. Благодаря примене�
нию телемедицины такая методи�
ка предоставляет курсантам самые
широкие возможности для совер�
шенствования профессионального
мастерства, а также формирует их
информационную культуру. Кста�
ти, обучение врачей с использова�
нием телемедицины уже ведется в
Торжокской ЦРБ, а также планиру�
ется на базе Конаковской и Удо�
мельской ЦРБ.

— Помимо проблем с обору�
дованием и кадрами есть, так
сказать, обратная сторона ме�
дали — стоимость медицинс�
ких услуг. Осталось ли в регионе
по�настоящему бесплатное
здравоохранение, когда больно�
му вообще ни за что не прихо�
дится платить и не приносить
ничего в больницу?

— Хочу подчеркнуть, что плат�
ные медицинские услуги предос�
тавляются как дополнение к бес�
платной медицинской помощи, но
они ни в коем случае не должны
ее замещать. Платные медицинс�
кие услуги, которые оказываются
на базе муниципальных и област�
ных учебных учреждений, оста�
нутся наряду с бесплатными, но
теперь они будут более четко раз�
граничены. Администрацией Твер�
ской области утверждено Положе�
ние «Об упорядочении оказания
платных медицинских услуг в госу�
дарственных учреждениях здраво�
охранения Тверской области». Со�
гласно этому положению, платные
медицинские услуги должны про�
должать развиваться, но строго в
правовом поле. Теперь они будут
оказываться в помещениях с от�
дельным входом, на специально
выделенном оборудовании и дру�
гим персоналом. В ряде муници�
пальных учреждений здравоохра�

нения мы вообще запретили плат�
ные услуги, потому что все необхо�
димые условия для их правильного
оказания (например, отдельный
вход) там создать невозможно. На
сегодняшний момент, к сожале�
нию, ситуация такова, что для по�
лучения бесплатной услуги (на�
пример, ультразвукового исследо�
вания) приходится ждать почти
месяц, а за плату попасть к специ�
алисту можно уже на следующий
день. Хотя и платно, и бесплатно
то же самое УЗИ делает один спе�
циалист на том же оборудовании.
Тем более неправильно, когда
платные услуги предоставляются
на оборудовании, которое было
приобретено на средства феде�
рального бюджета в рамках, ска�
жем, нацпроекта «Здоровье».

— Получается, что данное
разграничение направлено в
том числе и на искоренение по�
пыток взяточничества со сто�
роны некоторых сотрудников
учреждений. А в целом насколь�
ко остро стоит вопрос корруп�
ции в медицинских учреждениях
Тверской области?

— Департамент здравоохране�
ния проводит постоянный монито�
ринг жалоб, которые приходят на
имя губернатора Тверской области
Дмитрия Зеленина и его замести�
теля, курирующего социальные
вопросы, Ольге Пищулиной, а так�
же в департамент здравоохране�
ния и к главным врачам медицин�
ских учреждений. К сожалению,
вынужден отметить, что такие жа�
лобы действительно есть. Понятно,
что если они концентрируются на
каком�то одном лечебном учрежде�
нии или отдельных персонах, нуж�
но реагировать. Благодаря монито�
рингу мы можем четко выделить
наиболее проблемные районы,
больницы или поликлиники. На
них мы обращаем особое внима�
ние и принимаем соответствую�
щие меры. Могу с уверенностью
сказать, что с коррупцией мы бу�
дем бороться беспощадно, а лю�
бые попытки мздоимства будут
пресекаться самым решительным
образом, вплоть до увольнения, а
если потребуется, и до открытия
уголовного дела.

Подробнее о том, какие шаги
сделаны Тверской областью для
того, чтобы качественное меди�
цинское обслуживание стало дос�
тупным жителям всех районов,
читайте в нашем проекте «На
здоровье!» стр. 9�11.

Нина СЕРИКОВАНина СЕРИКОВАНина СЕРИКОВАНина СЕРИКОВАНина СЕРИКОВА

Георгий БАРМОТИН,
начальник департамента
здравоохранения Тверской области:

Ирина ВУЙМИНА,
начальник юридического
отдела Дорожно+строи+
тельной ассоциации Твер+
ской области
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