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Вторая волна массовых уволь�
нений, которая ожидалась в
октябре, Сандовского района
не коснулась. А многих из тех,
кто остался без работы в нача�
ле года, удалось быстро трудо�
устроить

Областная программа реализа�
ции дополнительных мероприя�
тий, направленных на снятие
напряженности на рынке труда,
стартовала в начале этого года,
и Сандовский район сразу же в
нее включился. Для районной
администрации это направле�
ние было и остается одним из
приоритетных. Глава района
Марина Тихомирова лично кон�
тролирует ситуацию на рынке
труда, регулярно проводит сове�
щания по этим вопросам и зас�
лушивает отчеты специалистов.

 Работа по стабилизации си�
туации на рынке труда в Сан�
довском районе продвигается
бурными темпами, и конкрет�
ные цифры служат тому лиш�
ним подтверждением. К приме�
ру, еще неделю назад в район�
ном центре занятости состояли
на учете более 150 безработ�
ных, а к 16 ноября их количе�
ство уменьшилось до 115. Надо
отметить, что и количество ва�
кансий, наоборот, увеличилось
по сравнению с первым полуго�
дием — сейчас в районе 31 сво�
бодное рабочее место. На пред�
приятия и в учреждения муни�
ципалитета требуются врачи,

Место есть!
бухгалтеры, водители, а также
рабочие различных специаль�
ностей.

В программу областного де�
партамента занятости населе�
ние района включилось доста�
точно активно. По некоторым
направлениям участников про�
граммы стало даже больше,
чем было запланировано в на�
чале ее реализации. В частно�
сти, это касается направления
содействия безработным, жела�
ющим открыть свое дело. Пер�
воначально администрация рас�
считывала на 10 человек, одна�
ко заявок оказалось значитель�
но больше. Районная власть
оказывала поддержку начинаю�
щим бизнесменам на всех эта�
пах — от подготовки заявлений
до составления бизнес�планов.
На сегодняшний день уже 20
человек получили субсидию в
размере 12�кратного макси�
мального пособия по безработи�
це — 58800 рублей, открыли и
зарегистрировали свое дело. В
основном индивидуальной пред�
принимательской деятельнос�
тью займутся жители села. Ста�
тус юридического лица получи�
ли крестьянские и фермерские
хозяйства, которые специализи�
руются как на растениеводстве,
так и на животноводстве. По�
явятся новые имена и в сфере
торговли, в частности, откроется
магазин товаров для детей.
Кроме того, будет развиваться
сфера услуг, в том числе и пас�
сажирских перевозок.

До конца года администрация
района планирует в полном
объеме реализовать программу
и по направлению временного
трудоустройства и организации
общественных работ. Как уже
писал наш еженедельник, в пер�

вые месяцы реализации про�
граммы общественные работы
не пользовались особой попу�
лярностью у населения. Это и
понятно: малооплачиваемый
труд, не требующий особой
квалификации, трудно назвать

Безработицу легче предуп�
редить, чем с ней бороться.
Именно по этому пути по�
шел Селижаровский район,
где число вакансий в отли�
чие от многих других терри�
торий не снижается даже в
кризис

Не секрет, что гарантом об�
щей территориальной ста�
бильности является прежде
всего стабильность на рынке
труда. В связи с этим еще в
конце прошлого года, когда
кризис, по сути, только начи�
нался, руководство Селижа�
ровского района решило
объявить 2009 год Годом ра�
ботодателя, включив туда
всю цепочку: предпринима�
тель — руководитель — ин�
вестор.

В рамках Года работода�
теля была оказана поддерж�
ка как местным, уже дей�
ствующим предприятиям,
так и инвесторам, которые
пришли в район только в
этом году. Во�первых, руко�
водством района принято
решение не увеличивать в
текущем году плату за арен�
ду помещений, находящихся
в муниципальной собствен�
ности, а, наоборот, по воз�
можности ее снижать. Про�
анализировав стоимость
аренды за те помещения, ко�
торые сдаются малому биз�
несу, была установлена пла�
та 60 рублей за 1 кв. м, что
является ниже среднего по�
казателя по области. Более
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того, владельцам помещений
и зданий, которые не явля�
ются муниципальными,
было также рекомендовано
снизить арендную плату на
10% к уровню 2008 года,
что почти все из них и сде�
лали. Безусловно, снижение
арендной платы помогло ук�
репить финансовое положе�
ние местных предпринима�
телей и, соответственно, со�
хранить большинство дей�
ствующих рабочих мест.

Но все места в сложной
экономической ситуации, ра�
зумеется, не сохранишь.
Значит, надо создавать но�
вые. Тем более что кризис
для многих инвесторов со�
всем не помеха, они, наобо�
рот, считают его удачным
временем для того, чтобы
выйти на рынок или занять
там дополнительную нишу.
Понятно, что идут эти инве�
сторы прежде всего на те
территории, которые сумели
создать для них наиболее
благоприятные условия. В
число этих территорий, бе�
зусловно, входит и Селижа�
ровский район, который на
протяжении всех последних
лет имеет одни из самых вы�
соких показателей инвести�
ционной привлекательности
в регионе. Один из секретов
благоприятного инвестици�
онного климата состоит в
том, что власть и бизнес в
Селижарове сумели найти
общий язык. Власть макси�
мально снижает для пред�
принимателей администра�

тивные барьеры, оказывает
поддержку на первом этапе
становления бизнеса и в ре�
шении кадровых проблем, а
также помогает со сбытом
продукции как внутри райо�
на, так и за его пределами.
А бизнес в ответ активно
участвует в социальных про�
граммах, повышая качество
жизни населения.

А потому не удивительно,
что даже в кризис инвесто�
ры не только расширяют
бизнес в Селижарове, но и
не боятся открывать его с
нуля. Так, одновременно с
пуском газа в селе Оковцы
открылось ООО «Пустынь»
— производство по розливу
питьевой воды «Оковецкий
источник». Вся прибыль, по�
лученная от продажи воды
из святого источника, идет

исключительно на благотво�
рительные цели, в первую
очередь на восстановление
храмов. Помимо этого пу�
щен в эксплуатацию новый
животноводческий комплекс
в деревне Выжлятниково, от�
крылось новое предприятие
— «Киселевский карьер», где
в перспективе будет рабо�
тать 60 человек. А совсем
недавно рядом с рынком в
Селижарове начал работать
новый магазин сети «Тверс�
кой купец», в котором созда�
но 40 рабочих мест.

Открывают новые рабо�
чие места и уже действую�
щие предприятия. В частно�
сти, недавно был запущен
новый цех ООО «Эколес»,
который использует в произ�
водстве древесину листвен�
ных пород и в котором так�

же создано дополнительно
40 рабочих мест.

Для того чтобы ситуация
с трудоустройством остава�
лась стабильной, Селижа�
ровский район помимо внут�
ренних ресурсов использует
и возможности областной
программы дополнительных
мероприятий, направленных
на снижение напряженности
на рынке труда Тверской об�
ласти в 2009 году. Пока наи�
большим интересом у жите�
лей района пользуется про�
грамма по открытию соб�
ственного дела, в рамках ко�
торой безработным гражда�
нам выделяется субсидия в
размере 58800 рублей. На
данный момент 19 начина�
ющих предпринимателей уже
получили эти деньги, а всего
до конца года их будет 30.

Работа по стабилизации ситуации на рынке труда
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работой мечты. Однако уже к
лету программа набрала оборо�
ты, и это направление тоже
оказалось весьма востребован�
ным. В Сандовском районе из
заявленных 190 человек в об�
щественных работах приняли
участие уже 173. Их силами
был проведен текущий ремонт
в учреждениях здравоохранения
и культуры, а также в здании
райадминистрации, благоустро�
ены улицы поселка. Не остались
без работы и вчерашние сту�
денты — по программе стажи�
ровки в Сандовском районе уже
трудоустроены 4 выпускника, и
не исключено, что до конца года
работу найдут еще несколько
молодых специалистов.

Еще одним успешно реализу�
ющимся направлением про�
граммы является опережающее
обучение и переподготовка кад�
ров. 11 жителей района, в ос�
новном работники предприятий
жилищно�коммунального хозяй�
ства, уже получили новые спе�
циальности.

Сейчас ситуация на рынке
труда в Сандовском районе оце�
нивается как стабильная: вто�
рой вспышки массовых увольне�
ний, которую некоторые экс�
перты предрекали осенью, в му�
ниципалитете не было. А про�
грамма дополнительных мероп�
риятий, направленных на сня�
тие напряженности на рынке
труда, реализуется оперативно
и успешно.
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В следующем году район
планирует активнее вклю�
читься в программы по
организации общественных
и временных работ, а также
в программу по стажировке
молодых специалистов. Од�
нако уже сегодня понятно,
что ставка районного руко�
водства на создание новых
рабочих мест себя оправда�
ла. Не случайно уровень без�
работицы в районе — 2,2%,
и это довольно низкий пока�
затель по сравнению с мно�
гими другими территория�
ми. Тем более что 60% без�
работных в районе — это
жители сельской местности,
которые не могут трудоуст�
роиться потому, что поблизо�
сти нет предприятий. Но
это все лишь вопрос време�
ни. Одним из приоритетов
районной власти является
создание рабочих мест
именно на селе. Подтверж�
дение тому — уже работаю�
щие предприятия. Как уже
говорилось, ООО «Пустынь»
работает в селе Оковцы,
швейное производство ООО
«Эмирус�Текстиль» — в Бе�
резугском сельском поселе�
нии, «Киселевский карьер»
— в Большекошевском сель�
ском поселении. В ближай�
шие 2�3 года будет решена
проблема с трудоустрой�
ством и в других поселениях.
Тем более что теперь, с при�
ходом в район газа, привле�
кать инвесторов на село ста�
ло значительно легче.
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