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Продолжая начатую в
предыдущих публикациях
тематику, посвященную
акционерным обществам
(далее — АО) (Афанасий�
биржа №№20, 22, 25�33,
35�40 2009 г.), рассмот�
рим вопрос ведения реес�
тра АО специализирован�
ным регистратором. И
начнем мы с краткого эк�
скурса в историю возник�
новения рынка регистра�
торских услуг и описания
его профессиональных
участников.

Первые немногочис�
ленные специализирован�
ные регистраторы (далее
— регистратор) появи�
лись в начале 90�х годов
практически одновремен�
но с акционерными обще�
ствами. Среди них было
и ОАО «Реестр», учреж�
денное в 1993 году. Ос�
новное назначение дея�
тельности регистратора
заключается в обеспече�
нии учета и фиксации
прав собственности акци�
онеров на акции, а также
в обеспечении реализа�
ции акционерами ряда
своих прав, определенных
законом (отчуждение ак�
ций, передача акций в за�
лог, в доверительное уп�
равление, в номинальное
держание, получение ди�
видендов, информации и
т.д.). Регистраторская де�
ятельность является на
сегодня частным бизне�
сом и одним из наиболее
регламентируемых госу�
дарством видом професси�
ональной деятельности на
фондовом рынке. При
этом законодательство в
этой сфере постоянно
развивается и ужесточа�
ется. Одновременно с
этим неуклонно повыша�
ются требования к регис�
траторам, в частности к
их собственному капита�
лу. В настоящее время он
должен составлять не ме�
нее 100 миллионов руб�
лей, у ОАО «Реестр» соб�
ственный капитал превы�
шает 135 млн руб. Госу�
дарство, понимая всю
важность защиты прав
собственности акционе�
ров, осуществляет в отно�

шении регистраторов  ре�
гулирование и контроль
их деятельности как само�
стоятельно, так и привле�
кая для этих целей само�
регулируемую организа�
цию (далее — СРО) в
лице Профессиональной
ассоциации регистрато�
ров, трансфер�агентов и
депозитариев (далее —
ПАРТАД). Понятно, что
контролировать неболь�
шое число регистраторов
(приблизительно 50) не�
сопоставимо проще, чем
множество акционерных
обществ, которых в Рос�
сии насчитывается поряд�
ка 150000. С учетом
выше приведенных дово�
дов, а также того факта,
что подавляющее боль�
шинство нарушений со�
вершается при самостоя�
тельном ведении реестра
становится понятным, по�
чему Федеральная служба
по финансовым рынкам
(далее — ФСФР), являю�
щаяся регулятором на
фондовом рынке, стре�
мится инициировать пе�
редачу реестров от АО
регистраторам, с одной
стороны, а с другой сто�
роны, не препятствует
процессу глобализации на
рынке регистраторских
услуг, который заметно
активизировался в послед�
нее время и ведет к со�
кращению числа регист�
раторов в основном за
счет процедур слияния и
поглощения.

Современный регист�
ратор представляет собой
сложное, наукоемкое про�
изводство, построенное
на компьютерных техно�
логиях. Работает он на
основании лицензии на
ведение реестра, которая
может быть бессрочной,
как, например, у ОАО
«Реестр». Эта деятель�
ность является исключи�
тельной, т.е. регистрато�
ру  запрещено вести ка�
кую либо иную деятель�
ность, кроме как регист�
раторскую. Планка ли�
цензионных требований
очень высока, поэтому
получить лицензию в со�
временных условиях

крайне сложно. Вот поче�
му все регистраторы так
ответственно относятся к
своим лицензиям и любой
риск, связанный со своей
деятельностью, оценива�
ют через вероятность от�
зыва лицензии. Если эта
вероятность реализации
риска отлична от ноля,
его называют лицензион�
ным риском.

Лицензионных рисков
существует много, но об
одном из них следует ска�
зать особо, поскольку он
во многом отражает
смысл регистраторской
деятельности. Речь идет
о репутации регистрато�
ра, потеря которой рав�
нозначна потере бизнеса,
поскольку регистраторс�
кий бизнес строится в
первую очередь на дове�
рии между регистрато�
ром и эмитентом. Осно�
вой доверительных отно�
шений служат прежде
всего уверенность и на�
дежность: уверенность в
сохранности конфиденци�
альной информации; уве�
ренность в надежности
регистратора как инсти�
тута, который не потеря�
ет лицензию, не обанк�
ротится, не попадет в ка�
кие либо нечистоплотные
ситуации, и т.д. Чтобы
соответствовать назван�
ным условиям, регистра�
тор должен быть законо�
послушным и друже�
ственным по отношению
к эмитенту.

Интересно отметить,
что жестко регламентиро�
вана не только собствен�
но регистраторская дея�
тельность, но и внутрен�
нее устройство регистра�
тора как субъекта бизне�
са. Это подразумевает оп�
ределенные требования
к квалификации сотруд�
ников, внутреннему конт�
ролю, документообороту,
отчетности, в том числе
перед ФСФР и ПАРТАД,
структуре регистратора
и его подразделениям, по�
мещениям и др.

Последнее замечание
в совокупности с мотива�
цией на честный бизнес
позволяет говорить о ре�

гистраторах как о самых
надежных высокотехноло�
гичных и  квалифициро�
ванных реестродержате�
лях. Практика абсолютно
подтверждает данный те�
зис. Почему же тогда до
сих пор не все АО переда�
ли свои реестры регист�
раторам? Попытаемся от�
ветить на данный вопрос
по существу, оставляя без
внимания многочислен�
ные второстепенные до�
воды.

Основной аргумент
сводится к сохранению
возможности проводить
операции в реестре по
своему усмотрению, на�
пример, списывать акции
с умерших акционеров
или отчуждать акции зад�
ним числом. Что тут мож�
но возразить? Во�первых,
названные деяния под�
робно квалифицированы
Уголовным кодексом; во�
вторых, если это может
сделать один человек,
значит, это может сделать
и другой человек, пресле�
дующий иные цели (так
появляются двойные рее�
стры); в�третьих, рано
или поздно подобная ин�
формация выходит из
тени, и происходит это
очень часто в условиях
корпоративного конфлик�
та, когда интересы лиц,
в прошлом единомышлен�
ников, расходятся. По�
следствия возможны
очень тяжелые, и ликви�
дация бизнеса в подоб�
ных ситуациях может
оказаться не самым
страшным исходом.

Риски, связанные с са�
мостоятельным ведением
реестра, прекрасно пони�
мают и инвесторы, и бан�
ки, и мажоритарные ак�
ционеры�партнеры. В
связи с этим многие из
них требуют передачи
реестра АО регистратору,
с тем чтобы операции с
акциями были исполнены
в полном соответствии с
законом и чтобы все учас�
тники процесса находи�
лись в равных условиях.
И это, на наш взгляд, луч�
шее решение из возмож�
ных.

Специализированный регистратор
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— по кафедре инженерной графики — ассистен�
та — 0,5 ставки.

С квалификационными требованиями, предъяв�
ляемыми к претендентам, можно ознакомиться на
соответствующей кафедре. Жилплощадь не предос�
тавляется.
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С В О Е  Д Е Л О

Малый бизнес в силу своей мо�
бильности и умения адаптировать�

ся к самым сложным условиям спо�
собен стать опорой для выхода эко�

номики из кризиса. Если, конечно,
у него будут средства для развития.

Где их взять, на каких условиях и под
какие проценты? Ответы на эти и многие

другие вопросы, касающиеся кредитования
малого и среднего бизнеса, вы найдете в нашей руб�
рике «Банки — малому бизнесу»

Игорь ПОПОВ, Тверь:

— Наша фирма занимается строительными ра�
ботами. Сейчас доходы на этом рынке невелики —
приходится на всем экономить, а тут еще и гряду�
щие перемены: надо вступать в саморегулируемую
организацию и платить взнос. Может ли Тверьуни�
версалбанк предоставить нам кредит на эти цели
и на каких условиях?

Отвечает Людмила ФEДОРОВА, заместитель начальни�
ка управления кредитования ОАО «Тверьуниверсал�
банк»:

— Вы можете воспользоваться специальным предло�
жением, которое разработано в Тверьуниверсалбанке
для строительных компаний Тверской области, и взять
целевой кредит, предназначенный для оплаты обяза�
тельного взноса в компенсационный фонд саморегулиру�
емой организации строителей тверского региона НП
«Тверское объединение строителей». В соответствии с
требованиями законодательства и уставными докумен�
тами объединения обязательный взнос участника в ком�
пенсационный фонд указанной саморегулируемой орга�
низации составляет 300 тысяч рублей. Для того чтобы
получить на эти цели кредит, вашей строительной ком�
пании необходимо подать соответствующую заявку,
приложив к ней формы отчетности по установленному
банком перечню. Банк проведет кредитную оценку воз�
можностей компании как корпоративного заемщика
и в оперативном режиме примет решение о выдаче
кредита.

Получить такой целевой кредит вы можете на срок
до трех лет — при условии открытия расчетного счета
и проведения оборотов компании (либо их части, про�
порциональной сумме кредита) непосредственно в
Тверьуниверсалбанке. При соблюдении условий целе�
вого использования кредита в рамках настоящего спе�
циального предложения для строительных компаний
процентная ставка по кредиту составит 15% годовых
в рублях РФ.
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