
№46 (929) 11—17 ноября 2010 АФАНАСИЙ БИРЖА  2 ЧАСТЬ2 ЧАСТЬ2 ЧАСТЬ2 ЧАСТЬ2 ЧАСТЬ

О Ф И Ц И А Л Ь Н Ы Й  Д И Л Е Р  C I T R OE N  Н О Р Д � А В Т О  (4822) 3 2 � 2 5 � 7 5  W W W. N O R D AV T O. C I T R OE N . R U

Т О П � 1 0 0  М Е Н Е Д Ж Е Р О В � 2 0 1 0

Ассоциация Менеджеров пред�
ставляет второй выпуск рейтин�
га лучших менеджеров, в кото�
рый вошли 100 управленцев
компаний, работающих на терри�
тории Тверской области

Рейтинг является объективным ин�
струментом оценки работы менед�
жеров, основанный на максимально
простой и понятной методологии:
«лучшие выбирают лучших».

Эта методология уже в течение
11 лет успешно применяется во
всероссийском рейтинге «ТОП�
1000 российских менеджеров», ко�
торый Ассоциация Менеджеров
проводит совместно с ИД «Ком�
мерсантЪ».

Бизнес�лидеры Тверской области

Суть данной методологии зак�
лючается в том, что Ассоциация
Менеджеров составляет предвари�
тельный список кандидатов рей�
тинга, работающих в крупных
компаниях на всей территории
Российской Федерации. Затем экс�

перты комиссии по формирова�
нию рейтинга, в которую входят
567 специалистов по всей России
(в том числе и руководители твер�
ских предприятий), оценивают
кандидатов исходя из их профес�
сиональных качеств.

Затем подводятся итоги голо�
сования экспертов комиссии рей�
тинга за кандидатов, работаю�
щих на территории Тверской об�
ласти, и составляется итоговый
список 100 лучших менеджеров
в 17 отраслевых группах. Внут�
ри каждой отраслевой группы
победители занимают позиции
в соответствии с результатами
голосования.

Следует обратить внимание
на то, что итоговое место рей�
тинга не зависит от размера или
дохода компании, в которой ра�
ботает кандидат. Оценивается
исключительно профессиональ�
ная репутация управленца среди
его коллег.

За годы своего существования
«ТОП�1000 российских менедже�
ров» заслужил уважение и призна�
ние российского бизнеса, как самый

объективный из существующих
рейтингов управленцев России.

Попасть в итоговые таблицы
рейтинга — значит, получить
признание со стороны всего рос�
сийского делового сообщества.

Инструменты националь�
ного рейтинга, примененные
к рейтингу тверских менеджеров,
позволяют не сомневаться — ре�
гиональный рейтинг унаследовал
прозрачность и объективность
всероссийского.
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